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特写：德国总理默克尔到访武汉

　　新华社武汉 9 月 7 日电 特写：德国总理默克尔
到访武汉

　　新华社记者喻珮、乐文婉

　　7 日，位于长江之滨的武汉迎来德国总理默克尔。
结束 6 日在北京的行程后，默克尔首次来到这座和
德国在医学、工业等领域有着深厚交往渊源的中国
中部大城市。
　　9 月初的江城武汉晴空万里，默克尔的专机 10
时半降落在武汉天河国际机场。她身着粉色上衣，
面带微笑走出机舱，稳步迈下舷梯。默克尔自 2005
年就任德国总理以来，共 12 次访问中国。除首都北
京之外，她还走访过 10 余座中国城市。在多次“深
度中国行”中，她对经济发展水平各异、地域文化
多样的我国神州大地表现出了浓厚的兴趣。此次武
汉之行也不例外。
　　在从汉口前往武昌的路上，默克尔车队途经武
汉长江大桥时，在桥面短暂停靠。兴建于 20 世纪 50
年代的万里长江第一桥张开健美的臂弯，首次拥抱
这位远道而来的朋友。默克尔在大桥两侧远眺，宽
阔的江面波光粼粼，黄鹤楼、龟山电视塔、鹦鹉洲
长江大桥等三镇美景尽收眼底。她饶有兴致地询问
湖北省陪同人员：“这里离三峡大坝有多远？”“长
江的流向是怎样的？”

　　离开长江大桥，默克尔一行直奔素有“森林大学”
美誉的华中科技大学。在一座红砖小楼里，她与约
150 名师生展开近一个小时的交流。
　　默克尔在演讲中说，在全球化背景下，大数据、
人工智能高速发展，国际间合作尤为重要，同学们
都将有机会参与其中。国家繁荣是世界繁荣的一部
分，同学们要承担起共同责任，才能应对共同挑战。
特别是在气候变化方面，人类必须竭尽所能让气候
变化的后果处于掌控之中，全球气候治理事业离不
开中国的重大贡献。
　　她说，中国承担着重大的全球责任，只有加强
国际合作才能继续保持成功。清洁的环境、有趣的
工作，能让年轻一代安家立业，创造更美好的生活。
这样的愿望不仅是中国的，也是德国的。“因此我
们比以往更多地需要多边主义。要合作，不要单干。”
　　华中科技大学社会学院硕士生宋海佩提问说：
“12 次出访中国，总理阁下感受到中国发生了哪些
变化？为何此行选择武汉？”默克尔回答说：“我
曾两次乘飞机在高空飞越武汉，并看到了长江。我
想一定要去一趟这个城市，于是特意在筹备中添加
了武汉的行程。”
　　她说，1982 年，武汉与杜伊斯堡缔结中德第一
对友好城市关系。时至今日，武汉仍有很多“德国
元素”，西门子等德国知名企业及创新型中小企业
在武汉“安家”。

　　默克尔回顾了她访问中国各地的经历。她说，
在沈阳感受到了中国经济的转型，在西安目睹了兵
马俑的壮观，在成都了解到西部大开发的进程，在
深圳看到了改革开放带来的巨变，而在武汉获知这
里有 100 多万名在校大学生。
　　在轻松愉快的交流中，多名同学就互联网、人
工智能、工业制造和环境保护等话题提问，默克尔
均欣然回答。对于时下非常热门的世界机器人大赛，
默克尔建议，华中科技大学可与慕尼黑大学、柏林
工业大学加强交流，推动相关学科的合作。她对中
国学生提出举办中德机器人大赛表示认可。
　　据悉，自 2000 年以来，华中科技大学共培养德
国籍学生近 400 人，引进 70 多名曾在德国留学或工
作的学者来校任教，每年派出百余名学生赴德交流
学习。默克尔对这所大学的情况可谓做足了“功课”。
她说，华中科技大学培养了灰色系统理论提出者邓
聚龙、刘思峰教授，微信创始人张小龙，还有网球
运动员李娜、李婷，这样一些毕业生深刻地影响着
世界。
　　据了解，此次与默克尔组团来华的还有德国企
业家代表团，他们与默克尔一道拜访高校、考察“中
德友好医院”武汉同济医院光谷院区、德资企业伟
巴斯特武汉工厂，寻求两国在医疗、智能制造、人
工智能等领域的互利合作。中德间更多新合作可期，
为两国和世界注入更多新能量可盼。

　　特朗普总统北京时间今晨发推特，宣布推迟新
的关税计划，将 2500 亿美元中国商品关税税率增加
到 30% 的计划从 10 月 1 日推迟到 10 月 15 日以后。
　　欢迎特朗普总统的这个决定。10 月 1 日是中华
人民共和国成立 70 周年，而且双方已经宣布将在 10
月初举行新的经贸高级别磋商。特朗普总统的这个
决定应被视为美方为 10 月初双方谈判作出的善意姿

综述：英国“就业奇迹”面临“脱
欧”压力

环球时报社评：欢
迎美方推迟新关税，
支持善意互动

　　新华社伦敦 9 月 11 日电　综述：英国“就业奇迹”
面临“脱欧”压力

　　新华社记者王慧慧

　　自去年年底以来，英国经济尽管增长乏力，就
业率却屡创新高。英国政府曾表示，英国“就业奇迹”
还将延续数年。但经济学家认为，受“脱欧”相关
的不确定性影响，未来英国就业市场将面临压力。
　　英国国家统计局 10 日发布的数据显示，今年 5
月至 7 月，英国就业率升至 76.1%，为 1971 年开始
有可比数据以来最高纪录，这主要是由女性退休年
龄延长所致。同期，失业率从一年前的 4% 降至 3.8%。
　　英国就业与养老金部政务次官米姆斯·戴维斯
表示，创纪录的高就业率和低失业率表明英国劳动
力市场蓬勃发展，工资增速持续超过通胀支撑消费
者信心。
　　但不少英国经济学家认为，全球经济放缓、英
国国内围绕“脱欧”争斗加剧正日益影响英国就业
市场。另外，如果考虑通胀因素，英国人收入仍未
恢复到 2008 年国际金融危机前的水平。
　　“长期以来，面对严峻经济形势，企业仍选择
扩大员工队伍。随着劳动力供应减少和不确定性延
续，企业现在开始缩减招聘计划，空缺岗位数量可
能继续呈下降趋势。”英国董事协会首席经济学家
泰杰·帕里克说。
　　根据英国国家统计局数据，今年 6 月至 8 月，
英国空缺岗位数量为 81.2 万个，比之前 3 个月减少 2.3
万个，减少部分主要来自小企业。
　　英国商会表示，熟练技术工种、专业和管理岗
位招聘困难将继续推高薪酬。“虽然目前薪酬增长
对员工有利，但工资可能已经达到极限，资金短缺
的中小企业已经无力通过提高薪资来吸引人才。”
帕里克说。
　　英国全国经济与社会研究所经济学家阿尔诺·汉
奇说：“尽管当前数据仍然强劲，但英国‘脱欧’
和全球层面的不确定性日益抑制招聘活动，劳动力
市场可能很快出现转折点。”

　　专家认为，未来英国就业状况将取决于英国经
济健康程度，而今年以来英国经济表现与“脱欧”
进展密切相关。今年第二季度，英国经济环比萎缩
0.2%，表现不及第一季度的环比增长 0.5%。三季度
临近“脱欧”期限，各项数据备受关注。
　　英国议会下院近日通过一项旨在阻止“无协议
脱欧”的法案，要求如果英国和欧盟在“脱欧”截
止日期 10 月 31 日前没有达成协议，首相必须向欧
盟致信请求延期“脱欧”。但英国首相约翰逊强硬
表示，“宁死”也不愿向欧盟申请延期“脱欧”。
　　分析人士认为，无论“脱欧”会否延期，“无
协议脱欧”的威胁都难以消散。毕马威会计师事务
所的报告说，“无协议脱欧”将让英国经济陷入衰退，
推升该国失业率。

态。就在此前十几个小时，中方刚宣布将 16 类美国
产品排除出新加征的关税。
　　这样的善意互动对双方新的磋商取得实质成果
至关重要，它展现了双方将认真、务实谈判的诚意，
有利于增加双方团队的信心，也有利于缓解两国社
会围绕双方贸易冲突的态度，积累有利于达成彼此
都能接受协议的各种条件。
　　中美贸易战持续到今天，它所制造的新问题远
多于它要解决的问题，严重程度也完全不可同日而
语。中美贸易战和整个中美关系处在继续恶化，或
者让理性回归、通过合作解决问题的十字路口。
　　10 月初的第十三轮经贸高级别磋商将是一个重
要机会，这个节点处在贸易战打了一年半多、且烈
度已经相当高的位置上。历史的经验中隐藏着“物
极必反”的规律，事态的方向往往在时与势的各种
线索中扑朔迷离。
　　但只要双方都有为最终达成协议相向而行的意
愿，事态的积极面就有可能因为一个契机而翻盘，
重新取得主导地位。中美元首分别于去年 12 月和今
年 6 月两次达成重要共识，它们展现了双方领导人
要最终结束贸易战的意愿，并且构成了双方谈判团
队一次次恢复磋商，不断克服分歧、推动双方立场
接近的基础。
　　从理论上说，贸易战都是为了实现更大贸易的
临时性施压手段，贸易战本身变成长期状态无疑是
荒唐的，它也不可能受到社会的长期欢迎。中美贸
易战打了一年半且打到如此规模已属史无前例，它
如果真的在中美之间常态化，并且被专门为它而配
置的极端政治思维合法化，那将是一个很大的悲剧。
历史一定会对它的旷日持久化持否定态度，这一点
无需怀疑。
　　中美经过十几轮经贸高级别磋商，就如何结束
贸易战已经积累了大量共识，目前尚存的分歧究竟
属于什么性质，它们究竟有多严重，很大程度上取
决于双方有多少互信来支持对它们的认识和评估。
中美之间最重要的还是要倡导理性看待两国关系中
的各种问题和矛盾，克制过多联想，避免立即做出
最糟糕的定性。时代毕竟变了，新冷战不切实际，
两国关系中有大量拒绝后退的元素。
　　互释善意对推动中美关系积极变化意义重大，
是对双方谈判取得实质进展的铺垫和引导。我们希
望不仅这样的善意互动持续下去，而且两国社会也
对政府间的善意互动积极回应，共同营造有利于双
方克服谈判最后难点的宽松氛围。结束贸易战，既
是两国谈判团队的工作和两国政府的事情，同时也
是两国社会应当配合加以推动的。


