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真心实意赢信任，实干担当树口碑

出借医保卡卷入百万骗保大案 已有老人被判刑

婚假新政，民生与经济的双
赢之举

102岁老人黄松梅：赶上好时代，生
活很幸福

 中国新报讯（通
讯员 黄展徕 何丹 谭志
祥 李厚桥）

11 月 21 日，在宜
章县黄沙镇畔田村 6组，
一间整洁宽敞的小屋里，
家具摆放整齐，102 岁
的黄松梅老人正坐在沙
发上与女儿陈翠英聊天，
脸上洋溢着满满的幸福。

“老人家，您叫什
么名字，多大年纪了？”
笔者走进黄松梅老人家
的屋里询问道。“我叫

黄松梅，今年102岁了。”
老人笑呵呵地回答。

“我妈妈勤劳、干
净了一辈子，虽然现在
102岁了，但还很精神，
衣着整洁，行动也还方
便，就是耳朵稍稍有点
背，日常家务她总是亲
力亲为，平时我回来想
给她洗衣服，她总是不
让，到现在都还坚持自
己洗衣服做饭菜的。”
老人的女儿陈翠英笑着
说。

黄松梅老人的丈夫
1997 年去世，只有一
个女儿陈翠英，嫁到隔
壁迎春镇，现在 65岁，
虽然母女未共同生活在
一起，但其女儿陈翠英
每个月都会回来几次住
一段时间，不回来时也
时常电话联系嘘寒问暖
的。

黄松梅虽已是百岁
高龄，但老人生活基本
能自理，尽量不给女儿
添麻烦。黄松梅老人一
直在家务农，也没上过
学，一生勤劳俭朴，性
格善良，心态平和，乐
于助人，胸怀大度，与
邻里相处和睦，从来不
跟别人吵架，每天心情
都很好，周边邻居都非
常尊敬黄松梅老人。

“我母亲每月享受
政府 600 元高龄补贴、
151 元养老保险和 450
元低保。有政府的关怀，
干部和邻居的关心照顾，
还经常有社会好心人来

家里探望、慰问，逢年
过节还会送来节日红包。
闲来无事，我妈常和我
念叨现在社会的服务好，
政府的政策好，我妈对
现在的生活非常满意，
我嫁到隔壁迎春镇也安
心。”陈翠英笑着说道。

“是啊，我女儿孝
顺，干部和邻居都很关
心照顾我，政府每月还
给我发钱，还有社会爱
心人士慰问，真是赶上
了好时代，让我的生活
很幸福。”黄松梅老人
开心说道。

“黄松梅老人如今
已 102 岁的高龄，依旧
精神矍铄，生活自理，
与人和睦相处，特别爱
整洁干净，不但自己穿
着大方干净，而且家里
每一处都是整理得干干
净净的，周边邻居和来
过黄松梅老人家的人都
是竖起大拇指夸赞。”
黄沙镇畔田村支书、村
委会主任陈仁龙说道。

对于年轻干部而言，
工作表现的评价本应是
对其努力与成果的真实
反映。然而，在实际工作
中，一些年轻干部为了
获得上级或同事的好评，
采取了形式主义的做法，
如夸大工作成绩、编造数
据材料等，试图以此“赢
得”认可。据一些内部反
馈，部分年轻干部在年终
总结时，不是客观地回顾
自己的工作，而是精心编
造“亮点”，甚至相互抄
袭，以期在考核中获得“优
秀”。这种行为不仅影响
了考核的公正性，也在无

形中破坏了团队的信任
基础。

年度考核和评价是
检验年轻干部工作成效
和成长进步的重要手段。
通过公正的评价，可以帮
助年轻干部发现自身的
不足，激励他们在新的一
年中持续进步，为团队和
组织的发展贡献更多力
量。可以说，年度考核是
年轻干部成长的“试金
石”。

既然是考核，就必
然存在“优秀”“合格”
与“不合格”之分。如果
年轻干部在工作中表现

出色，获得了较高的评
价，这无疑是对其努力的
肯定，值得鼓励。反之，
如果评价不高，也应当
视为改进和提升的机会，
而不应心生怨怼。然而，
若是为了追求所谓的“好
评”，不惜弄虚作假、投
机取巧，这样的行为不仅
违背了诚信原则，更可能
损害自身形象，影响团队
氛围。

年轻干部的信任度
和良好口碑，绝非通过虚
假手段或刻意迎合能够
换来，而是建立在实实在
在的工作成绩和真诚的

团队合作之上。与其花费
心思去追求表面的认可，
不如将精力集中在日常
工作的点滴之中，用心去
做、用力去做、用情去做。
通过不断的自我反思和
学习提升，切实提高解决
实际问题的能力，以实际
行动赢得同事和上级的
信赖与支持。

只有这样，年轻干
部才能在职业生涯中稳
步前行，实现个人价值与
团队发展的双赢，最终在
事业的道路上走得更远、
更稳。（陈文华）

上海市宝山区人民
检察院近日披露了一起
“收-贩 -销”全链条医
保诈骗案。王某、李某被
告人通过大量借用老年

人医保卡，低价购买药品
转卖得利，骗取上百万元
医保基金。

据老人们反映，王
某、李某几乎天天出现在
医院附近，找年纪大的人
借医保卡，频繁出入医院、
药店开药。王某、李某告
诉这些老年人，可以支付
一定的费用借用他们的
医保卡，用医保卡开药花
的钱不是个人的，老人还
有额外的收益。

上海市宝山区人民
检察院第一检察部检察
官徐旸彪介绍，被告人王

某、李某拿着这些医保卡
反复在医院开药，医保局
发现了账户异常。

经 查，2021 年 1 月
至 2021 年 8 月，王某、
李某等人以每次或每月
200至400元不等的价格，
向他人借用医保参保人
的医保卡，冒用老年人的
身份，以虚开的方式，低
价购买药品，再转卖得利。

徐旸彪告诉记者，
王某、李某收集到几十张
医保卡，共计骗取医保基
金106万余元。徐某某等
出借医保卡的医保参保

人员骗取国家医保基金
数万至数十万不等。

这起重特大医保诈
骗案移送至检察机关后，
面对多名老年人“不知对
方是卡药贩子”的辩解，
检察官结合相关人员相
识过程等情况，准确认定
借卡人员的主观明知。

考虑到涉案人员多
为 60岁以上老年人，受
他人利益蛊惑、主观恶性
不大，参与程度较低、获
利较少，依法认定为从犯，
予以从轻或者减轻处罚。
最终，全案 59名涉案人

员自愿认罪认罚。王某、
李某以及药品回收人、医
院工作人员等，被法院判
处有期徒刑 12年至 7个
月不等，并处罚金；医保
参保人员被判刑并处罚
金。

检察院调查后发现，
涉案医疗机构存在委托
代配药制度执行不严格、
门诊医师怠于审核把关
等问题，检察院向相关区
行政管理部门制发《检察
建议书》。

医改专家徐毓才认
为，目前的医保政策存在

不完善问题，也有医药机
构管理不规范问题。

徐毓才提醒，市民
不能随便“借卡”给他人
去“消费”，“医保卡在
一定程度上它比银行卡
更重要，因为花去的基金，
个人出只是一部分，更多
的是国家医保基金那一
部分资金。如果自己管理
不慎，或者有意地去配合
一些想牟利的人员去做
这些事，实际上是骗取国
家医保基金，这是个违法
行为，必须承担相应的法
律后果”。

据 11 月 22 日《山
西日报》报道，山西省
卫生健康委副主任李瑞
兵宣布了一项重磅消
息：婚假延长至 30天，
男方护理假 15天，子女
不满 3 周岁每年育儿假
15 天等福利政策。本项
新政充分体现了政府对
民生福祉的高度重视，
旨在大力支持年轻人的
婚姻幸福，同时有效提
高结婚率，并为推动经
济增长提供坚实保障。

政策的出台，为爱
续航，点亮婚姻幸福之
光。在现代快节奏的生
活中，年轻人常常面临
婚姻与事业的抉择。这
次新政的实施，无疑为
新人提供了更多的相处
时间，让他们能够更从
容地规划婚姻生活，提
升婚姻质量。而男方护
理假和子女育儿假的设
立，更是让家庭生活得
到了全方位的支持，有
助于构建和谐的家庭关
系，进而增强社会的稳
定性。

当 然， 婚 假 新 政
的利好可不止于此。新
政还催热婚嫁市场，经
济新蓝海。它对经济发
展起到了积极的推动作
用。结婚作为人生的重
要时刻，往往伴随着大
量的消费需求。从婚纱
摄影到婚宴预订，再到
蜜月旅行，这些消费活
动不仅直接拉动了相关
产业的发展，还能间接
促进上下游产业链的增
长。因此，婚假新政有
望成为拉动内需、促进
经济增长的新动力。

此外，婚假新政还
体现了政府对人口政策
的灵活调整。面对社会
经济环境的变化和人口
结构的新挑战，政府需

要不断调整相关政策以
适应新的发展需求。山
西省的婚假新政正是这
种灵活调整的典范，既
关注当前的婚姻与家庭
状况，又着眼于长远的
社会与经济发展。

然而，新政的实施
挑战与机遇并存，还需
寻求公平可持续之解。
如何确保企业严格执行
婚假政策，避免因婚假
导致的工作岗位减少或
劳动纠纷？如何平衡企
业利益与员工权益，确
保政策的公平性与可持
续性？这些问题都需要
我们在实践中不断摸索
和完善。为确保新政落
地，我们需多管齐下：
强化宣传培训，让企业
和员工熟悉政策；建立
监督热线和网络平台，
定期督查，保障执行；
完善配套措施，激励企
业并纳入信用评价；加
强调解仲裁，化解纠纷，
提升效能；最后，持续
评估，及时调整，广纳
民意，完善体系。

此外，要真正提升
年轻人的婚姻幸福感和
家庭生活质量，还需要
政府、社会和个人共同
努力，从教育、就业、
住房等多个方面入手，
构建更加完善的社会支
持体系。

总之，山西的婚假
新政是一项具有深远意
义的制度创新。它以婚
姻为切入点，通过优化
政策环境，旨在提升年
轻人的婚姻幸福感、促
进家庭和谐，并最终实
现社会与经济的双赢发
展。这一政策的出台，
无疑为我们打开了新的
思考视角，也为未来的
政策制定提供了宝贵的
经验。（陈文华）


