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企业用工稳 务工人员返岗早——直击节后就业市场

春风送暖 中国各地多项举措助力新春就业返岗

新华社太原 2 月 19
日电 题：春风送暖 中
国各地多项举措助力新
春就业返岗

新华社记者王皓
大学学习通信工程

专业的“00 后”女孩王
明欣，今年选择继续“进
厂”工作。“在电子厂
工作一年多，薪资待遇
稳中有进，大学生还有
不少提拔机会。”她说。

王明欣的家在山西
运城临猗县农村。春节
假期过后，她搭乘当地
政府组织的“点对点”
劳务输出免费大巴，前
往 1000 公里外江苏泰州
的一家电子厂。

蛇年春节以来，中
国各地暖心、创新举措

不断，助力就业市场回
暖和高质量就业。从“家
门口”到“厂门口”，
各地返岗复工正当时。
在湖南怀化鹤城区，政
府部门遴选了包括适合
脱贫人口就业的工作岗
位 2000 多个，帮助脱贫
人口实现“家门口”就业。

在运城工作多年的
泰州运才人力资源有限
公司负责人张永超表示，
近几年来，政府“点对点”
劳务输出专车服务逐渐
成为常态，外出务工人
员实现了从“家门口”
到“厂门口”的无缝对接。
当地人社部门还会定期
回访务工人员，了解他
们在外遇到的困难和需
求，并协助寻找相关的

解决渠道。
据了解，1 月中旬

至 3 月中旬，中国人力
资源社会保障部、交通
运输部等八部门在全国
开展 2025 年春风行动，
集中为劳动者、用人单
位提供就业服务。山西
省人社厅相关负责人介
绍，山西省预计组织线
上线下招聘活动 1000 场
以上。

在科技创新领域，
招聘就业形势供需两旺。
杭州萧山区 2025 年新春
首场人才招聘会共有来
自信息科技、智能制造、
生物医药等领域的 111
家企业设摊招聘，提供
研发、技术、管理、销
售等 7753 个就业岗位。

对于务工人员来说，
找工作也不再“跑断腿”。

如今，通过线上线下结
合、科技助力等方式，
求职流程更加便利快捷。
求职者可通过多种渠道
获取资讯、沟通意向、“一
键”投递。

“通过就业创业政
策宣传、现场招聘对接
洽谈、网络招聘及直播
带岗、融资服务和项目
展示等，促进用工求职
‘双向奔赴’。”山西
省人社厅党组成员、省
就业服务局局长孙四军
说。

太原人才大市场近
期举办了连场招聘会，
有 10 大门类 30 余个行
业超过 1 万个岗位，为
应往届毕业生以及中年
群体都提供就业选择机
会。现场开设了“看直
播 找工作”的在线服务，

求职者通过扫码进入直
播间，既能查看现场招
聘企业和岗位，也能及
时咨询最新政策。

不少招聘会还开设
了职业规划、就业辅导
等咨询服务，帮助毕业
生明确职业方向、提升
就业竞争力。

“职业指导老师认
真查看了我的求职简历，
提出修改意见，还帮助
我分析未来的职业方向，
很大程度上解答了我的
困惑。”来自山西的大
四学生王艺雯说。

更多的新技术手段
也投入到了人才招聘活
动中。杭州萧山区 2025
年新春首场人才招聘会
现场启用“AI求职”体验。
求职者授权认证后，即
可通过求职机系统在 15

秒内完成 AI 简历模板自
动生成、意向岗位匹配
等流程，快速精准完成
简历投递。

近日在深圳南山区
举行的新春大型招聘活
动中，南山区上线“附
近的工作”零工服务，
免去中介、全程免费、
智能匹配，打开微信即
可使用，让更多人“就
近上班”的梦想照进现
实。

人力资源社会保障
部近日发布数据，从 1
月中旬至 2 月 11 日，全
国已累计举办各类招聘
活动 2.2 万场，发布岗
位 1500 万个；发出务工
人员专车、专列、包机
1.5 万辆（列、架）次，
输送劳动者 37 万人。

新华社北京 2 月 18
日电题：企业用工稳 务
工人员返岗早——直击
节后就业市场

新华社记者姜琳、
黄浩苑

一趟趟返岗专列相
继抵达，一场场招聘活
动火热举办，一项项就
业服务密集推出……年
味儿还未飘远，就业市
场已一片忙碌。记者在
多地直击企业一线用工
场景，感受年后返岗复
工加速度和劳动力市场
火热度。

走 进 江 苏 昆 山 的
三一重机有限公司，智
能工厂里，上百只机器
手臂上下挥舞，智能 AGV
小车来回穿梭。十余个
国家的不同订单在这里
同时生产，最高峰可 10
分钟下线一台微型挖掘
机。

“大年初五开工当
天，约 8000 名员工中已
有 95% 复工，返岗情况
比往年都要好。近期又
招聘了部分一线技能人
员，现在员工已全部到
位。”三一重机董事长

陈家元说，今年海外订
单稳步增长，1至 2月，
预计挖掘机销量总体增
长 15% 左右。

在南京康尼新能源
汽车零部件有限公司，
一辆大巴载着 40 多位求
职者前来面试。

公司董事长胡国民
告诉记者，受新能源汽
车行业整体快速增长推
动，该公司产品需求旺
盛，一季度的订单将迎
来快速增长，打算今年
招聘 100 名装配人员。

数据显示，截至 2
月 9 日，江苏苏州、南
京、常州、盐城的重点
监控企业员工返岗率，

已 分 别 达 到 92.01%、
96 . 6 3 %、9 2 . 1 4 % 和
94%。

节后用工需求回升
的同时，劳动者也期待
早返岗、早增收，外出
务工的步伐加快。记者
了解到，多地农民工返
岗比例高于去年同期。

记者在南京数字零
工市场看到，大厅一早
就聚集了许多求职者。
“今年春节后务工人员
回来偏早，有些大年初
三就出来找工作了。初
五我们开门就来了不少
人。”市场运营负责人
宋晓平介绍。

“预计到 2 月末，

全省农民工就业总量可
快速恢复至 2400 万人以
上的常态化水平。”江
苏省劳动就业管理中心
主任夏文哲说。

在珠三角地区，节
后同样呈现“企业开工
稳、员工到岗快”的特点。

广东香山衡器集团
股份有限公司的车间内，
13 条生产线开足马力、
满负荷运转。公司共有
1700 多名员工，大年初
七开工首日，返岗率就
超过 87%。

“我们海外销售占
比超过 3 成，从去年年
底开始海外需求激增。”
香山衡器事业部总裁王
咸车说，“目前订单处
于爆单状态，已经超出
我们产能的 30%，打算
再开 3 条产线，一线员
工缺口约 150 人，将抓
紧招聘。”

“ 调 查 显 示， 与
去年同期相比，企业信
心增强或者持平的占到
七八成。”广东省就业
服务管理局局长夏义兵

表示，尽管外部环境复
杂多变，部分企业仍面
临挑战，但从节后劳动
力市场供需情况看，市
场信心总体在回升。

为推动蛇年经济跑
好“第一棒”，多地人
社部门提前组织企业外
出劳务对接、组团招工，
安排返岗专列等点对点
直达送工服务，帮助企
业稳定生产、务工人员
便捷返岗。

“截至 2 月 12 日，
外省务工人员入粤返岗
超 1800 万人，约占节前
返乡人数的 92.8%，同
比提高2.1个百分点。”
夏义兵介绍。

2月 15日，求职者和企业工作人员在招聘会上交流。
当日，山西太原人力资源服务产业园举办“春风行动”
专场招聘会，200 余家参会企业提供超过 6000 个岗
位，涵盖能源、酒店餐饮、软件与信息服务等领域。
新华社记者 杨晨光 摄

2 月 18 日，企业负责人在招聘活动现场与求职者交
流。当日，向南而行·南粤春暖 2025 年深圳市南山
区新春大型招聘活动暨猎头大会在深圳湾科技生态
园举行。新华社记者 毛思倩 摄

2月 14 日，工作人员在山东青岛自贸片区 “春风行
动”专场招聘会现场进行直播带岗。新华社发（张
进刚 摄）

2025 年 2 月 11 日，四川省凉山彝族自治州的数十名
务工人员搭乘 C50 次列车开启蛇年务工之旅。新华
社记者胥冰洁 摄

2025 年 2月 7日，位于吉林省长春市的一汽解放 J7
整车智能工厂一派繁忙景象。新华社记者张楠 摄

2025 年 2 月 15 日，2025
年河北省春季大型招聘会
在石家庄市解放广场举
行。 新华社发（梁子栋 
摄）


