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望境二十载：一所中国艺术院校，如何走向世界一流？

　　2月23日，“大学望境——
中国美术学院建设世界一流大
学二十周年特展”在杭州启幕。
这场将持续三个月的展览，通
过“人民之心、哲匠精神、艺
科融合、无墙学院、美美与共、
汇通中外”六个篇章，铺开中
国美术学院 (以下简称“中国
美院”)二十年来的奋进长卷。
　　二十年，在历史长河中不
过一瞬，但对于一所立志“走
向世界一流”的艺术学府，这
二十年关乎方向、关乎定力，
更关乎如何回答一个时代命
题：中国的艺术院校，如何在
世界格局中找到自己的位置？
　　时间回到 2006 年 2 月 23
日，浙江省委常委会召开会议，
专题研究中国美院发展，为学
校擘画了“加快建设成为体现
中国文化艺术研究和教学最高
水平的世界一流美术学院”的
蓝图。
　　从那天起，这所中国艺术
院校二十年奋进之路，有了清
晰的方向与坚定的起点。

　　“首先是守正。”中国美
院党委书记沈浩在接受采访时
坦言，二十年来，学校的每一
次跨越，都源于对本土文化的
深度耕耘。
　　正是立足于中国画、书法
等传统根基，学校致力于从
三千多年前的文字源头汲取力
量，并将其贯通到当代艺术的
创新实践，逐步构建起中国文
化的艺术自主知识体系。
　　“传统不是包袱，而是底
气。我们要让中国艺术的精神
代代相传。”在沈浩看来，这
种守正，并非故步自封，而是
让艺术有根。“根深，方能叶
茂。”
　　“守正让艺术有了根，创
新则给艺术插上了翅膀。”沈
浩说，艺术不仅关乎审美，更
关乎创造力的释放，能为社会
发展注入新的活力。
　　在中国美院院长余旭红看
来，艺术，正在成为新质生产
力的重要引擎，推动艺术与科
学的深度融合，正是中国高等

艺术教育面对时代浪潮的必然
选择。
　　近年来，学校通过搭建一
流学科与平台，将传统书画、
工艺美术与数字创意、工业设
计紧密联结。
　　余旭红说：“从千年经典
到数字前沿，跨度之大，本身
就是一种创新。”
　　最具说服力的案例，当属
中国美院主办的中国设计智造
大奖 (DIA)。近年来火爆出圈
的“杭州六小龙”中，宇树科
技、强脑科技等企业曾与 DIA
结缘，从这里起步或获得认可。
　　走向世界一流，离不开开
放的胸襟。
　　“全面国际化，是中国美
院建校之初就刻在骨子里的基
因。”沈浩介绍，在 1928 年
建校时，学校超四分之一的师
资来自海外。近百年过去，这
种视野从未中断。
　　如今，中国美院已与全球
100 多所高校建立合作，在校
留学生遍布 40 多个国家和地

区。
　　2024 年，中国美院获颁
来华留学生高等教育质量认证
《教育服务认证证书》，是中
国首所接受此类认证的艺术院
校。这也进一步推动来华留学
事业高质量发展。
　　余旭红认为，艺术是打破
隔阂、沟通文明的天然桥梁。
面对不断变化的国际环境，他
强调，艺术教育需要灵活调整
教学方式，营造开放、包容、
创新的学术环境。“以艺术用
情用力讲好中国故事，持续向
世界展现可信、可爱、可敬的
中国形象，参与书写世界艺术
史，参与塑造世界艺术新格
局。”
　　回望二十年，最动人的或
许不是某一项成就，而是一份
持久的坚持。
　　“我们的展览名字‘大学
望境’，在象山校园建设时就
已定下。十年汇报展用过，
二十年特展依旧在用。”沈浩
说，这个名字承载着美院人的

共同心境——既要仰望星空，
放眼全球，又要脚踏实地，扎
根大地。“一任接着一任干，
最核心的，就是这份坚持。”
　　在浙江省教育厅党组书
记、厅长陈春雷看来，中国美
院二十年的跨越，不仅在于在
守正创新中形成了“立足中国
大地，融通世界视野”的发展
格局，更在于始终将国家战略
与区域发展视为己任。
　　当下，浙江正全面推进高
水平文化强省建设，奋力打造
新时代文化高地。陈春雷表示，
在此过程中，浙江省教育厅将
联动相关部门，在学科建设、
师资领域、科研平台、国际交
流等方面一如既往给予重点支
持，全力护航中国美术学院迈
上世界一流的新征程。
　　二十年，是一段路程的回
望，也是一次新的出发。从本
土深耕到全球对话，一所中国
艺术院校，如何走向世界一
流？答案或许就藏在“望境”
二字之中。

广西“新春第一会”倡议把“办公桌”挪到一线 用脚步丈量民意

　　广西2026“新春第一会”24
日在南宁召开。会议向全区广
大党员干部发出新春倡议，把
“办公桌”挪到一线去，把服
务送到群众家门口，少一点“文
来文往”，多一点“人来人往”，
少一点“遥控指挥”，多一点
“现场办公”，用脚步丈量民
意，用真心换取信任，用行动
拉近距离。
　　会议围绕“全面化解历史
矛盾、切实维护群众利益、全
力促进安全稳定”进行动员部

署。会议指出，全区上下要进
一步树牢“实干为要、创新为
魂，用业绩说话、让人民评价”
的鲜明导向，以坚强之决心、
坚定之意志、坚韧之作风，向
沉积多年的矛盾纠纷宣战，向
悬而未决的历史积案亮剑，向
损害党群干群关系的顽瘴痼疾
开刀，全面化解历史矛盾，切
实维护群众利益，全力促进安
全稳定，为实现“十五五”发
展高质量开局创造良好环境。
　　针对如何化解矛盾纠纷、

保障安全稳定，会议提出，要
部署一次凝聚思想共识的总动
员，要推进一轮矛盾纠纷问题
摸底排查，要开展一次历史积
案化解攻坚行动，要通报一批
顶风违纪、影响恶劣的典型案
例。
　　会议提出，要问责一批履
职不力、庸懒散拖的干部，树
立选人用人鲜明导向，做到能
者上、优者奖、庸者下、劣者汰，
让真正担当实干的干部“有位
子”，让表态多调门高、行动

少落实差的人“挪位子”；要
规范一批界限模糊的政策制度
和规定办法，让老百姓找得到
门、见得到人、办得成事，确
保矛盾纠纷化解工作规范化、
制度化、长效化开展。
　　会议强调，要着力提升社
会治理现代化水平，强化人工
智能赋能引领、构建智能协同
的精准治理模式，健全共建共
治共享机制、提升基层治理效
能，抓细抓实更高水平平安广
西建设“十个一”重点工作，

把提升社会治理效能贯穿化解
矛盾、服务群众、安保维稳的
全过程，夯实安全稳定的根基。
　　会议鼓励直面矛盾、冲在
一线的干部，挺直腰杆、放手
去干；希望刚刚接手历史积
案、正在寻找突破的干部迎难
而上、大胆去闯，拿出攻坚破
局的勇气和智慧，把悬而未决
的难题一件一件攻下来，把群
众心中的怨气一点一点化开。


